
           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
मािहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 

अिधिनयमाती लकलम 4(1) (अ) व (ब) नुसार 17 बाबȒवरील अǏयावत मािहती 

कȂ ğशासना´या मािहतीचा अिधकार कायदा-2005 
कलम 2 एच नमुना (अ) 

 
मािहतीचा अिधकार अिधिनयम 2005 अÂवये िवभागवार लोकĢािधकारी याचंी यादी 

 
शासकीय िवभागाचे नांव-रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद,महाराÍĘ,पुणे. 

कलम 2(एच) a/b/c/d 
 
अनु.Ď. लोकĢािधकारी संÎथा संÎथा Ģमुखाच े

पदनाम 
िठकाण/पǄा 

1. रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ , पणेु. 
 

संचालक,  
रा¶य शै©िणक 
संशोधन व Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ , 
पणेु. 

रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ , पणेु. 708, 
सदािशव पठे, कुमठेकर माग«, पुणे- 
411030. 

 
 
 

कलम  2 एच नमुना (ब) 
 शासनाकडून परेुसा िनधी ĢाÃत लोकĢािधकारी संÎथांची यादी 

शासकीय िवभागाचे नांव-रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ , पणेु. 
कलम2 (h)( i)(ii) अंतग«त 

 
अनु.Ď. लोकĢािधकारी संÎथा संÎथा Ģमुखाच े

पदनाम 
िठकाण/पǄा 

1. रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ , पणेु. 
 

संचालक,  
रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण पिरषद, 
महाराÍĘ , पणेु. 

 

रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण 
पिरषद, महाराÍĘ , पणेु. 708, सदािशव 
पेठ, कुमठेकर माग«, पणेु- 411030. 
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कलम 4(1) (b) (i) 

रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ , पणेु कायɕलयातील कायȃ व कत«Ëये यांचा तपशील 

कायɕलयाचे नांव : रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  

पǄा : रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ , 
पणेु. 708, सदािशवपेठ, कुमठेकर माग«, पुणे- 411030. 

कायɕलय Ģमुख : संचालक, रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, 
महाराÍĘ , पणेु. 

शासकीय िवभागाचे नांव : शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, मंĝालय, मुंबई-32 

कोण¾या मंĝालयातील खा¾या´या 
अिधनÎत 

: शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग, मंĝालय, मुंबई-32 

काय«©ेĝ : महाराÍĘ रा¶य 

भौगोिलक : महाराÍĘ 

कायɕनुǗप : शै©िणक/Ģशासकीय 

िविशÍटकाय« : Ģाथिमक िश©णाचा दजɕ/गणुवǄा सुधारणे. 

िवभागाचेÁयेय/धोरण : अÆयासĎमाचा िवकास, पाǸĎम, Ģिश©ण, संशोधन 
आिण Ģिश©ण ही Ëयापक कायȃ आहेत. रा¶यभर शालये 
िश©ण ©ेĝात शै©िणक सशंोधन, िवÎतार आिण Ģिश©ण 
सहाÈय Ģदान करणे. तसचे ªानाचा वापर वाढवणे, आिण 
िश©काचं े अÁयापन कौशÊय सधुारणे याǎारे शालेय 
िश©णाचा दजɕ व गुणवǄा वाढिवणे ही संÎथेची Ģमुख Áयेय े
आहेत.  
 

सव« सबंिंधत अिधकारी/कम«चारी : शालेय िश©ण िवभागातील गट-अ ते गट-ड संवगɕतील 
सव« शासकीय अिधकारी व कम«चारी 
 

काय« : राÍĘीय व आंतरराÍĘीय Îतरावरील गणुवǄेचा पिरभाषेचा 
अÆयास कǘन रा¶यातील िश©णा´या गुणवǄसेाठी 
Benchmark िनिǙत करणे. या Benchmark मÁये 
कालपर¾व ेवळेोवळेी आवÌयकतेनुसार बदल करणे.  
िनिǙत केलेÊया Benchmark  ĢाÃतीसाठी  
1) अÆयासĎम िवकसन.  
2) पाठयĎम िवकसन.  
3) पाठय व इतर सािह¾य िवकसन.   
4) िश©क व अिधकारी याचें सात¾यपणू« Ëयावसाियक 

िवकसन.  
5) मÊूयमापन ĢिĎया िवकसन.   
6) अडचणȒवर मात कर½यासाठी सशंोधन करणे.  

वरील सव« बाबȒसाठी मािहती संĢेशण 
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तंĝªान/संगणक तंĝªानाचा अिधकािधक वापर 
करणे.  
 

कामाचे िवÎतृत ÎवǗप :  Ģाथिमक िश©णाचा दजɕ उंचावणे, िश©कांमÁये 
संशोधन अिभवǄृी िवकिसत करणे. 

  सेवापूव« व सेवांतग«त िश©क Ģिश©णाची सोय 
करणे. 

  िश©ण िवभाग व रा¶य शासन यानंा ¾यांची धोरणे 
व उपĎम Ģाथिमक िश©णामÁये राबिव½यासाठी 
मदत करणे. 

  शै©िणक सािह¾य Ģकािशत करणे, जीवन िश©ण 
मािसक िनयिमतपणे Ģकािशत करणे. 

  िश©णातील नवोपĎम व Ģवाह यांचा िविवध 
काय«Ďमा´या माÁयमातून Ģसार करणे. 

  िजÊहाÎतरीय िवÎतार सेवा कȂ ğ व रा¶यÎतरीय 
िवषय िश©क संघटना व उपĎमशील िश©क 
संघटना याचंी चचɕसĝे आयोिजत करणे. 

  शाळांतग«त शै©िणक मÊूयमापन ĢिĎयेतील 
समÎयांचा अÆयास कǘन ¾यात सधुारणा सुचिवणे. 

 ĢाथिमककअÆयासĎमाची पनुर«चना व नूतनीकरण 
करणे, ¾यानुसार Ģिश©ण काय«Ďम आयोिजत 
करणे व शै©िणक सािह¾य िवकिसत करणे. 

  मÊूय िश©ण िवषयक Ģिश©ण वग« आयोिजत 
करणे. 

  मुलȒ´या िश©णाचे महǃव पालक/ समाज यांना 
िवशद करण ेव ¾यानुसार Ģिश©ण व उǊबोधन वग« 
आयोिजत करणे व शै©िणक सािह¾य िनȌमती 
करणे.  

  िजÊहा िश©ण व Ģिश©ण सÎंथा यां́ या शै©िणक 
कायɕच ेसिनयंĝण करणे. 

 NCERT/NIEPA/NCTE/RIE या सार°य राÍĘीय 
शै©िणक संÎथांचे िविवध उपĎम/  काय«Ďम 
राबिवणे. 

 

मालमǄेचा तपशील : कायɕलयाच ेएकूण जमीन ©ĝे 4.5 एकर आहे यामÁये म°ुय 
Ģशासकीय इमारत,Ǔक-Ǜवण इमारत, जीवन िश©ण 
इमारत, Đंथालय, मािहती व तंĝªान इमारत, पाच सभागहेृ 
आहेत डाËया बाजूस पǗुष वसितगृह, 
सेवापूव« इमारत, अितथी भवन, पĝाǎारा सभागहृ, 
Ëहीआयपी क©,संगणक Ģयोगशाळा, माननीय संचालक 
यांचे िनवासÎथान, शासकीय कम«चाÉयासंाठी िनवासÎथाने 
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आहेत. 
 

उपलÅध सेवा : अÆयासĎम िनȌमती, िश©क Ģिश©ण,शै©िणक सािह¾य 
िनȌमती,जीवन िश©ण मािसक पायाभतू चाच½या, 
िनयतकािलक मÊुयाकंन चाच½या (PAT),शासकीय यंĝणा, 
शालेय िश©ण िवभागातील गट-अ ते गट-ड मधील 
कम«चारी 
 

संÎथे´या संरचना¾मक त¯¾यामÁये 
काय«©ेĝाच ेĢ¾येक Îतरावरच ेतपशील 

: सोबत त¯ता जोडला आहे. 
 

कायɕलयीन दूरÁवनी Ďमांक व वळे : दूरÁवनी Ďमांक: 020-24476938 
वळे:सकाळी 9.45 ते सÁंयाकाळी 6.15 पयȊत 
(कायɕलयीन कामकाजा´या िदवशी) 
 

साÃतािहक सुƺी व िविशÍट सवेसेाठी 
ठरिवलÊेया वळेा 

: दर शिनवार व रिववार 
वळे : सकाळी 9.45 ते सÁंयाकाळी 6.15 पयȊत 
(शासकीय साव«जिनक सुƺी वगळून) 
िवधीमंडळ अिधवशेन कालावधीत कायɕलयीन वळेेपवूȓ एक 
तास आिण कायɕलयीन वळेेनंतर एक 
तास. 
 
 

          
                 रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद ,महाराÍĘ, पणेु कायɕलयाची रचना  

रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद ,महाराÍĘ, पणेु कायɕलयाची रचना दश«िवणारे िववरणपĝ 

संचालक 

 

 

 

 

 

मानव संसाधन 

Ģाचाय« 

 

समÂवय 

Ģाचाय« 

 

आयटी व Ģसार 
माÁयम 

Ģाचाय« 

 

भाषा 

Ģाचाय« 

 

सामािजक शाǥ 
व Ďीडा 

Ģाचाय« 

 

सेवापूव« िश©ण व 
बालमानसशाǥ 

Ģाचाय« 

 

समता 

Ģाचाय« 

 

सहसंचालक सहसंचालक 
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रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद,महाराÍĘ,पणेु या कायɕलयाच ेिवभाग Ģमुख व ¾या 

अतंग«त असणारे उपिवभाग 

1. मानव ससंाधन 
िवभागग  

 
आÎथापना लखेा वसितगृह सीपीडी Đंथालय समĐ िश©ा 

 
2. समÂवय  

 िवभाग  

3. आयटी व Ģसार माÁयम िवभाग  
आयटी व Ģसार माÁयम जीवन िश©ण 

 
                                                         4. भाषा िवभाग  

 
    5. सामािजक शाǥ कला व Ďीडा िवभाग 

सामािजक शाǥ कला व Ďीडा 

(इितहास,भगूोल,नाग.शाǥ)                              (कला िवभाग व Ďीडा समÂवय ) 

                                       6. सेवापवू« िश©ण बालिश©ण व मानसशाǥ िवभाग  

 
7. समता िवभाग  

       8. आतंरराÍĘीय गुणवǄा क© 
 
 
 

 

अिविव मूÊयमापन संशोधन संकीण« िवªान इĐंजी गिणत Ëयवसाय 
माग«दश«न 

मराठी उदू« इतर भाषा 

सेवापवू« िश©ण  बालिश©ण व मानसशाǥ 

लिैगक 
परÎपरावलबंन 

धाȌमक 
परÎपरावलबंन 

जातीय 
परÎपरावलबंन 

िवशेष गरजा 
असणाÉया 

मुलांच ेिश©ण 
(CWSN) 

शाळाबाǩ मुल े शालेय 
ËयवÎथापन 
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कलम 4 (1)( b ) (ii )नमुना (अ)रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु कायɕलयातील अिधकारी 

व कम«चारी यां́ याú अिधकारांचाú तपशील 
                                                                      अ  
अ.Ď. पदनाम अिधकार-आȌथक कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/पिर

पĝकानुसार 
अिभĢाय 

1. संचालक, 
रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण पिरषद, 
महाराÍĘ, पणेु 

शासकीय अनुदान 1)शासन िनण«य 
Ďमांकपी.टी.सी.1084/6895(35/84) 
िद.31 ऑगÎट 1984 
2) शासन िनण«य Ď. डायट 4516/(40/16) 
/Ģिश©ण ,Ģगत शै©िणक महाराÍĘ- िवǏा 
Ģािधकरणाची पनुर«चना िद.17 ऑ¯टोबर 
2016 
3) शासन िनण«य Ďमाकं -
आबधं2017/Ģ.Ď.41/17/Ģशा-5 िद.31 
जुले 2017. 
4)शासन िनण«य Ďमांक -आबधं 
2017/Ģ.Ď.41/17/Ģशा-5 िद.7 िडसȂबर   
2018. 

 

 
ब 

अ.Ď. पदनाम अिधकार-Ģशासकीय कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/प
िरपĝकानुसार 

अिभĢाय 

1. संचालक, 
रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण पिरषद, 
महाराÍĘ, पणेु 

Ģशासकीय 
शै©िणक (िवǏा 

िवषयक ) 

1. Ģगत शै©िणक महाराÍĘ- िवǏा 
Ģािधकरणाची पनुर«चना िद.17 
ऑ¯टोबर 2016. 

 

 
क 

अ.Ď. पदनाम अिधकार-फौजदारी कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/प
िरपĝकानुसार 

अिभĢाय 

संबिंधतनाही 
 

ड 
अ.Ď. पदनाम अिधकार-अध«Âयायीक कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/प

िरपĝकानुसार 
अिभĢाय 

संबिधतनाही 
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कलम4(1) (b) (ii) नमुना(ब) 

अ.Ď. पदनाम कत«Ëये कोण¾याकायǏा/िनयम/शास
निनण«य/पिरपĝकानुसार 

अिभĢाय 

Ģशासकीय 
1. संचालक, 

रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण 
पिरषद, 
महाराÍĘ, पणेु 

अÆयासĎमाचा िवकास, पाǸपÎुतके, 
Ģिश©ण, संशोधन आिण Ģिश©णही 
Ëयापक कायȃ आहेत. रा¶यभर शालेय 
िश©ण©ेĝात शै©िणक सशंोधन, िवÎतार 
आिण Ģिश©ण सहाÈय Ģदान करणे. 
तसेच ªानाचा वापर वाढवणे, आिण 
िश©काचंे अÁयापन कौशÊय सुधारणे 
याǎारे शालये िश©णाचा दजɕ व गुणवǄा 
वाढिवणे हे सव« अिधकार या पदास सुपदू« 
कर½यात आलेले आहेत.  
संचालक, रा¶य शै©िणक सशंोधन व 
Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु यां́ या 
िनयंĝणाखाली Ģाथिमक िश©णाचा 
दजɕ/गुणवǄा सधुार½यासाठी िविवध 
योजना/उपĎम राबिवणे. 

1. Ģगत श©ैिणक महाराÍĘ- 
िवǏा Ģािधकरणाची 
पनुर«चना िद.17 ऑ¯टोबर 
2016 

 

 
2. 

 
 
 

सहसंचालक 
(Ģिश©ण ) 
रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण 
पिरषद, 
महाराÍĘ, पणेु 

अ)शै©िणक उपĎमांची आखणी व 
िनयोजन 

Ģ¾येक उपिवभागाचं े Áयेय व उिǈÍटे 
रा¶या´या KRA (Key Result Area ) 
नुसार िनिǙत कर½यास व संबंिधत 
वाȌषक काय«योजना व अंदाजपĝक तयार 
कर½यास माग«दश«काचंी भिूमका पार 
पाडणे. वषɕ´या सुǗवातीला Ģ¾येक 
िवभागाचा यासंदभɕत आढावा घेणे 
राÍĘीय व आंतरराÍĘीय Îतरावरील 
गुणवǄे´या पिरभाषेचा अÆयास कǘन 
िश©णा´या गणुवǄसेाठी बȂच माक«  तयार 
िनिǙत करणे व वाȌषक काय«योजनेमÁये 
¾यांचा समावशे अस½याची द©ता घेणे 
उपिवभागाचंी संबिंधत सव« Ģिश©ण 
काय«शाळा बठैका याचें िनयोजन 
अंमलबजावणी व समÂवय यो±य पǉतीने 
होत अस½याची द©ता घेणे. 

उपिवभागाशंी संबिंधत सव« Ģिश©ण 
काय«शाळा बठैका याचें िनयोजन 

Ģगत श©ैिणक महाराÍĘ- 
िवǏा Ģािधकरणाची पनुर«चना 
िद.17 ऑ¯टोबर 2016 
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अंमलबजावणी व समÂवय यो±य पǉतीने 
होत असÊयाची द©ता घेणे Ģ¾येक 
Ģिश©ण व काय«शाळेसाठी गरजा िनिǙती 
पिरणामकारकता पडताळणी गुणवǄा व 
इतर आवÌयक घटक अस½याची खाĝी 
करणे. 

िवभागा´या सव« Ģिश©ण व शाळा सवȃ©ण 
िश©ण पिरषद चचɕसĝ काय«शाळा व 
इतर काय«Ďमां́ या गरजनुेसार 
आवÌयकतेĢमाणे यो±य भागीदार 
Îवयंसेवी संÎथा सी.एस.आर. मधून 
िनवडणे व माÂयतेसाठी गाभा सिमती 
समोर ĢÎताव सादर करणे. 

ब) उपĎमांची अमंलबजावणी आिण 
िवǯषेण 

Ģिश©णाचा Ģ¾येक टÃपा िनयोजनानुसार 
होत अस½याची द©ता घेणे व सव« 
काय«Ďम दजȃदार व Ģभावीपणे पार 
पड½यासाठी सिनयंĝण करणे. 

Ģ¾येक काय«Ďमासाठी अǏयावत साधन 
सामĐी Ģिश©ण सािह¾य उ¾कृÍट दजɕचे 
असणे आवÌयक यो±य Îथळ िनवड 
Ģ¾येक िवभाग उपिवभागाने कǘन 
घेतÊयाची खाĝी करणे व गरजनुेसार 
Îवतः सहभाग घेणे. 

Ģिश©णाचे आवÌयकतेनुसार कȂ ğ 
शासना´या बाǩ ȋकवा इतर तª 
मंडळȒशी समÂवय साधणे. 

काय«ĎमांमÁये आवÌयकता असÊयास 
Îवतःची तयारी करणे व सĝ घेणे. 

Ģिश©ण कालावधी संपÊयानंतर अपेि©त 
बदल घडत असÊयाची खाĝी कर½या´या 
उǈेशाने शाळा भटे व वग« भटे करणे ¾या 
िठकाणी िश©कानंा येणाÉया 
अडचणȒबाबत Îवतः यो±य माग«दश«न 
करणे ȋकवा यो±य Ëय¯तȒना याबाबत 
सूिचत करण.े 

शासन िनण«यानुसार िनधी उपलÅध 
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नसÊयास इतर माÁयमातनू 
अंमलबजावणी करणे. 

3 सहसंचालक  
(Ģशासन) 

 िवभागांतग«त Ģशासकीय कामे आिण 
ËयवÎथापन :- 

िवभागांतग«त उपलÅध मनुÍयबळा´या 
©मतेनुसार उपिवभागातील कामकाजाच े
सिनयंĝण कǘन वळेेत काम पणू« 
कर½या´या ǓÍटीने यो±य काय«वाही करणे. 

िवभागास येणाÉया िनधीच े उपयोिगता 
Ģमाणपĝ अखȌचत र¯कम तसचे खच« 
ताळमेळ याचं े

सिनयंĝण करणे. कायɕलय Ģमुख Çहणनू 
आहरण व िवतरणा´या कायɕलयीन 
आÎथापना व Ģशासकीय कामकाजाचे 
सिनयंĝण करणे. िनयोिजत शै©िणक 
कामकाजाचे धोरणा¾मक िनण«यानुसार 
अंमलबजावणी करणे. 

गट अ अिधकारी आिण कायɕलयीन 
कम«चारी याचंे गोपनीय अहवाल Ģितवदेन 
करणे. 

गट ब अिधकारी यां́ या काय«मÊूयमापन  
अहवालाचे पनुȌवलोकन करणे आिण 
कायɕलयीन कम«चारी गट क व गट ड 
यांचे Ģितविेदत करणे. 

सव« काय«Ďमांचे ĢÎताव िटपणी 
शासना´या िनयमानुसार मंजूर करणे व 
याबाबत माग«दश«न करणे. 

िवभागांतग«त िवषया´या शासकीय 
धोरणांची अंमलबजावणी करणे आिण 
आवÌयकतेनुसार मा.सचंालक यां́ या 
माÂयतेने शासनाला याबाबत अिभĢाय 
देणे / ताȌकक सǲा देणे. 

शासनास व िवधान भवनास 
तारांिकत/अतारांिकत ĢƘ/ल©वधेी 
सूचना/आǚासन इ.बाबतची  मािहती 
परुिवणे. 

  



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
िवभागांतग«त अिधकारी कम«चारी याचं े
सेवािवषयक बाबȒच े आȌथक बाबȒच े
आहरण व सिनयंĝण अिधकारी Çहणनू 
िनयंĝण करणे. 

शासन िनयमानुसार िविवध िवभागातंग«त 
िविवध सिमती सदÎय व िवभाग 
उपिवभाग अतंग«त येणाÉया सिमती 
बठैकाचें आयोजन व यो±य ती काय«वाही 
करणे Ģ¾येक बठैक व चचȃतून िनिǙत 
िनÍकषȝनी घेईल व यो±य िनण«य घेता 
येईल याची द©ता घेणे. 

    4 
उपसंचालक  

 

अ)शै©िणक उपĎमांची आखणी व 
िनयोजन  

Ģ¾येक उपिवभागाचं े Áयेय व उिǈÍटे 
रा¶या´या KRA (Key Result Area ) 
िनिǙत कर½यास व सबंिंधत वाȌषक काय« 
योजना व अंदाजपĝक तयार कर½यास 
माग«दश«कांची भिूमका पार पाडणे वषɕ´या 
सुǗवातीला Ģ¾येक िवभागाचा यासंदभɕत 
आढावा घेणे राÍĘीय व आंतरराÍĘीय 
Îतरावरील गणुवǄे´या पिरभाषेचा 
अÆयास कǘन िश©णा´या गणुवǄेसाठी 
बȂच माक«  तयार िनिǙत करणे व ǩा 
वाȌषक काय«योजनेमÁये ¾याचंा समावशे 
अस½याची द©ता घेणे उपिवभागाचंी 
संबिंधत सव« Ģिश©ण काय«शाळा बठैका 
यांचे िनयोजन अंमलबजावणी व समÂवय 
यो±य पǉतीने होत अस½याची द©ता 
घेणे. 

उपिवभागाशंी संबिंधत सव« Ģिश©ण 
काय«शाळा बठैका याचें िनयोजन 
अंमलबजावणी व समÂवय यो±य पǉतीने 
होत असÊयाची द©ता घेणे Ģ¾येक 
Ģिश©ण व काय«शाळेसाठी गरजा िनिǙती 
पिरणामकारकता पडताळणी गुणवǄा व 
इतर आवÌयक घटक अस½याची खाĝी 
करणे.  

िवभागा´या सव« Ģिश©ण व शाळा सवȃ©ण 
िश©ण पिरषद चचɕसĝ काय«शाळा व 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 
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इतर काय«Ďमां́ या गरजनुेसार 
आवÌयकतेĢमाणे यो±य भागीदार 
Îवयंसेवी संÎथा सीएसआर मधून िनवडणे 
व माÂयतेसाठी गाभा सिमती समोर 
ĢÎताव सादर करणे. 

ब)उपĎमांची अंमलबजावणी आिण 
िवǯेषण  

Ģिश©णाचा Ģ¾येक टÃपा िनयोजनानुसार 
होत अस½याची द©ता घेणे व सव« 
काय«Ďम दजȃदार व Ģभावीपणे पार 
पड½यासाठी सिनयंĝण करणे. 

Ģ¾येक काय«Ďमासाठी अÁयायावत साधन 
सामĐी, Ģिश©ण सािह¾य उ¾कृÍट दजɕच े
असणे आवÌयक यो±य Îथळ िनवड 
Ģ¾येक िवभाग उपिवभागाने कǘन 
घेतÊयाची खाĝी करणे व गरजनुेसार 
Îवतः सहभाग घेणे. 

Ģिश©णाचे आवÌयकतेनुसार कȂ ğ 
शासना´या बाǩ ȋकवा इतर तª 
मंडळȒशी समÂवय साधणे. 

काय«ĎमांमÁये आवÌयकता असÊयास 
Îवतःची तयारी करणे व सĝ घेणे. 

Ģिश©ण कालावधी संपÊयानंतर अपेि©त 
बदल घडत असÊयाची खाĝी कर½या´या 
उǈेशाने शाळा भटे व वग« भटे करणे ¾या 
िठकाणी िश©कानंा येणाÉया 
अडचणȒबाबत Îवतः यो±य माग«दश«न 
करणे ȋकवा यो±य Ëय¯तȒना याबाबत 
सूिचत करण.े 

शासन िनण«यानुसार िनधी उपलÅध 
नसÊयास इतर माÁयमातनू 
अंमलबजावणी करणे. 

क)िवभागांतग«त Ģशासकीय कामे आिण 
ËयवÎथापन : -  

िवभागांतग«त उपलÅध मनुÍयबळा´या 
©मतेनुसार उपिवभागातील कामकाजाच े
सिनयंĝण कǘन वळेेत काम पणू« 
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कर½या´या ǓÍटीने यो±य काय«वाही करणे. 

िवभागास येणाÉया िनधीच े उपयोिगता 
Ģमाणपĝ अखȌचत र¯कम तसचे खच« 
ताळमेळ यांच ेसिनयंĝण करणे. कायɕलय 
Ģमुख Çहणनू आहरण व िवतरणा´या 
कायɕलयीन आÎथापना व Ģशासकीय 
कामकाजाचे सिनयंĝण करणे. िनयोिजत 
शै©िणक कामकाजाच े धोरणा¾मक 
िनण«यानुसार अंमलबजावणी करणे.  

वग« एक अिधकारी आिण कायɕलयीन 
कम«चारी यांचे काय«मÊूयमापन अहवाल 
Ģितवदेन करणे.  

वग« दोन अिधकारी यां́ या काय«मÊूयमापन  
अहवालाचे पनुȌवलोकन करणे आिण 
कायɕलयीन कम«चारी वग« तीन व चार 
यांचे Ģितविेदत करणे.  

सव« काय«Ďमांचे ĢÎताव िटपणी 
शासना´या िनयमानुसार मंजूर करणे व 
याबाबत माग«दश«न करणे.  

िवभागांतग«त िवषया´या शासकीय 
धोरणांची अंमलबजावणी करणे आिण 
आवÌयकतेनुसार मा.सचंालक यां́ या 
माÂयतेने शासनाला याबाबत अिभĢाय 
देणे / ताȌकक सǲा देणे. 

शासनास व िवधानभवनास हवी असणारी 
मािहती परुिवणे.  

िवभागांतग«त अिधकारी कम«चारी याचं े
सेवािवषयक बाबȒच े आȌथक बाबȒच े
आहरण व सिनयंĝण अिधकारी Çहणनू 
िनयंĝण करणे.  

कायɕलयीन जबाबदाÉया:-   

शासन िनयमानुसार िविवध िवभागातंग«त 
िविवध सिमती सदÎय व िवभाग 
उपिवभाग अतंग«त येणाÉया सिमती 
बठैकाचें आयोजन व यो±य ती काय«वाही 
करणे Ģ¾येक बठैक व चचȃतून िनिǙत 
िनÍकषȝनी घेईल व यो±य िनण«य घेता 
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येईल याची द©ता घेणे. 

   5 
Ģशासन 
अिधकारी 
(आÎथापना) 

आÎथापना- 
1)गट-क व गट-ड कम«चाÉयां́ या 
पदोƐ¾या, िनयु¯¾या व बदÊया करणे व 
सेवािवषयक बाबी पहाणे.गट-अ व गट-ब 
अिधकाÉयां́ या बाबत बदÊयाबाबतच े
ĢÎताव तयार करणे.अिधनÎत गट-क व 
गट-ड कम«चाÉयांची वǏैकीय बीले मंजूर 
करणे.गट-क व गट-ड कम«चाÉयां́ या 
सेवा¶येÍठता याǏा तयार कǗन Ģिसǉ 
करणे. गट-क व गट-ड कम«चाÉयां́ या 
सेवािवषयक बाबȒसबधंी सव« कामकाज 
पहाणे.गट-अ व गट-ब अिधकारी चौकशी 
Ģकरणाचे अहवाल शासनास सादर 
करणे.अ,ब,क,ड गटातील अिधकारी/ 
कम«चारी  याचंे सेवािवषयक बाबȒिवषयी 
सव« पĝËयवहार पहाणे. ©ेĝीय 
कायɕलयानंा भटेी देणे व तपासणी 
करणे.शासकीय/अशासकीय वगेवगेÐया 
सिम¾यां́ या बठैकांना मा.सचंालक यां́ या 
वतीने हजर राहणे.गट-अ व गट-ब ´या 
अिधकाÉयांचे काय«मÊुयमापन 
अहवालातील Ģितकूल/अनुकूल शेरे 
संबिंधतांना 
कळिवणे.रा¶य/पररा¶य/कȂ ğशासनाचे 
Ģितिनधी/शासनाच े अितथी याचंी 
कायɕलया´यावतीने ¾यां́ या िनवासाची व 
वाहनाचंी ËयवÎथा करणे.आÎथापना 
िवषयक कामकाजामÁये मा.आयु̄ त 
(िश©ण) व िश©ण सहसंचालक 
(Ģशासन)यांना सहाÈय करणे.आÎथापना 
िवभागातील कामकाजावर वकम«चाÉयांवर 
िनयंĝण ठेवणे.पिरषदेतील वग« चार 
कम«चाÉयां́ या अȌजत, पिरवȌतत, अध« 
पगारी व िवशेष असाधारण रजा मंजूर 
करणे.  

पिरषदेतील वग« चार कम«चाÉयां́ या 
वाȌषक वतेन वाढी मंजूर करणे.  

पिरषदेतील वग« एक ते वग« चार मधील 
अिधकारी व कम«चाÉयां́ या सेवा 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 
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पÎुतकातील नȗदी Ģमािणत करणे.  

पिरषदेतील सव« िवभागातील वग« एक ते 
वग« चार अिधकारी कम«चारी यां́ या 
िकरकोळ रजा व बदली सुˁा यां́ या 
नȗदी संवग«िनहाय रिजÎटरमÁये नȗदवून 
घेऊन दर पंधरवǹाच Ģमाणे करणे. 

6. विरÍठ 
अिधËया°याता  

अ)Ģ¾येक उपिवभागाचं े Áयेय व उिǈÍटे 
रा¶या´या KRA (Key Result Area ) 
िनिǙत कर½यास व सबंिंधत वाȌषक काय« 
योजना व अंदाजपĝक तयार करणे. 
वषɕ´या सुǗवातीला िवभागाचा 
यासंदभɕत आढावा घेणे राÍĘीय व 
आंतरराÍĘीय Îतरावरील गुणवǄे´या 
पिरभाषेचा अÆयास कǘन िश©णा´या 
गुणवǄेसाठी बȂच माक«  तयार करणे व ǩा 
वाȌषक काय«योजनेमÁये ¾याचंा समावशे 
करणे. िवभागाशी सबंिंधत सव« Ģिश©ण 
काय«शाळा, बठैका याचें िनयोजन 
अंमलबजावणी व समÂवय यो±य पǉतीने 
करने. Ģ¾येक Ģिश©ण व काय«शाळेसाठी 
गरजा िनिǙती पिरणामकारकता 
पडताळणी गणुवǄा व इतर आवÌयक 
घटकां́ या अनुषंगाने Ģिश©ण आयोिजत 
करणे. 

िवभागा´या सव« Ģिश©ण व शाळा सवȃ©ण 
िश©ण पिरषद चचɕसĝ काय«शाळा व 
इतर काय«Ďमां́ या गरजनुेसार 
आवÌयकतेĢमाणे यो±य भागीदार 
Îवयंसेवी संÎथा सीएसआर मधून िनवडणे 
व माÂयतेसाठी गाभा सिमती समोर 
ĢÎताव सादर करणे. 

 
ब)उपĎमांची अमंलबजावणी आिण 
िवǯषेण  

Ģिश©णाचा Ģ¾येक टÃपा िनयोजनानुसार 
होत अस½याची द©ता घेणे व सव« 
काय«Ďम दजȃदार व Ģभावीपणे पार 
पाडणे. 

Ģ¾येक उपĎम/Ģिश©ण यासाठी उ¾कृÍठ 
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दजɕचे Ģिश©ण सािह¾य/घटकसंच तयार 
करणे. 

Ģिश©णाचे आवÌयकतेनुसार कȂ ğ 
शासना´या बाǩ ȋकवा इतर तª 
मंडळȒशी समÂवय साधणे. 

काय«ĎमांमÁये आवÌयकता असÊयास 
Îवतःची तयारी करणे व सĝ घेणे. 

Ģिश©ण कालावधी संपÊयानंतर अपेि©त 
बदल घडत असÊयाची खाĝी कर½या´या 
उǈेशाने शाळा भटे व वग« भटे करणे ¾या 
िठकाणी िश©कानंा येणाÉया 
अडचणȒबाबत Îवतः यो±य माग«दश«न 
करणे ȋकवा यो±य Ëय¯तȒना याबाबत 
सूिचत करण.े 

शासन िनण«यानुसार िनधी उपलÅध 
नसÊयास इतर माÁयमातनू 
अंमलबजावणी करणे. 

7  सहा.सचंालक 
(लेखा) 

१.िवभागातील वग« ब आिण क 
अिधकारी/कम«चारी यांचेकडून सादर 
झालेÊया नस¾यावर अिभĢाय देऊन 
उपसंचालक यांना सादर करणे . 
2.  संचालक/सहसंचालक याचंेकडून 
माÂय झालÊेया नÎ¾यावर पढुील 
काय«वाही करणे. 
3. िवभागातील अिधकारी/कम«चारी 
यां́ या रजा मंजूर करणे/िशफारशी 
करणे.. 
4. लखेा शाखेवर िनयंĝण ठेवणे.  

5. िवǄीय बाबीवर यो±य तो सǲा देणे. 

६.+É´É¶ªÉEòiÉäxÉÖºÉÉ®ú परुवणी 
मागणी ĢÎताव सादर करणे. 
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8 लेखािधकारी  १.चारमाही,आठमाही,अकरामाही 

,अंदाजपĝक तयार कǘन विरÍठ 
कायɕलयास सादर करणे. 

2. कायɕलयाच े आहरण व संिवतरण 
अिधकारी या ना¾याने कोषागारात देयक 
सादर कǘन रकमा काढणे व िवतरीत 
करणे. 

3. भिवÍय िनवɕह िनधी ĢÎताव तयार 
करणे. गट िवमा ĢÎताव तयार करणे.  

4. लखेा िवषयक बाबȒची मािहती विरÍठ 
कायɕलयास सादर करणे. 

5. िनवǄृी वतेन Ģकरणे सादर करणे. 

  

9  सहा.सचंालक 
(सेवापूव« ) 

1.डी.टी.एड. कȂ ğीय पǉतीने Ģवशे 
ĢिĎया करणे.सिनयंĝण 
2.Ģवशेासंदभɕतील 
शासकीय/अशासकीय पĝËयवहार करणे  
3. तĎारी िनवारण,कोट« केससे इ¾यादी. 
4.सव«साधारण िनयंĝण इ¾यादी. 

  

10 सहा.सचंालक 
(मÊूयमापन) 

1.िवभागातील वग« ब आिण क 
अिधकारी/कम«चारी यांचेकडून सादर 
झालेÊया नस¾यावर अिभĢाय देऊन 
उपसंचालक यांना सादर करणे . 
2.  उपसंचालक/सहसंचालक यांचकेडून 
माÂय झालÊेया नÎ¾यावर पढुील 
काय«वाही करणे. 
3.िवभागामाफ« त कायɕȎÂवत होणारे िविवध 
काय«Ďम व ¾यानुषंगाने लागणारी 
,दैनंिदन कामासाठी  सामĐी,लेखन 
सािह¾य इ.साठी वाȌषक आȌथक 
तरतुदीनुसार तसेच िनयमानुसार खच« 
करणे.लखेा िवभागाकडे िहशोब सादर 
करणे,लेखा आ©पेाचंी पतू«ता करणे. 
4.िश©ण िवभागातील ©ेिĝय अिधकारी 
,िवÎतार अिधकारी ,कȂ ğĢमुख 
,म°ुयाÁयापक,िश©क  यांचसेाठी 
Ģिश©ण काय«Ďमाचे आयोजन कǘन 
¾यांचा व Ëयावसाियक दजɕ उंचावणे. 
5.रा¶यातील Ģाथिमक िश©कानंा व 
©ेिĝय अिधकाÉयांना अÁययन,अÁयापन व 
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मÊूयमापन िवषयक नवĢवाह ,नवीन 
संकÊपना व मÊूयमापन पǉती या िवषयी 
माग«दश«न करणे. 
6.मÊूयमापन िवषयक रा¶यातील 
Ģाथिमक िश©कानंा Ģिश©ण दे½यासाठी 
साधनËय¯तीना Ģिश©ण देणे. 
7.Ģाथिमक िश©णा´या गुणवǄा 
वाढीसाठी ,Ģाथिमक िश©कासाठी  
अÁययन-अÁयापन व मÊूयमापन िवषयक 
सािह¾य िनȌमती करणे. 
8.Ģाथिमक िश©क व ©ेिĝय अिधकारी 
यांचेसाठी संदभ« सािह¾य, िश©क 
हÎतपȎुÎतका यांची िनȌमती करणे. 
9.मÊूयमापन पǉती िवषयी आयोिजत 
करावया´या Ģिश©णासाठी साधनËय¯ती 
किरता Ģिश©ण घटक सचंाची िनȌमती 
करणे. 
10.आवÌय¯तेनुसार ©ेिĝय भेटी देऊन 
माग«दश«न करणे ,Ģिश©ण वगɕमÁये 
अÁययन-अÁयापन, मÊूयमापन िवषयक 
Ëया°याने देणे. 
11. िवभागातील अिधकारी/कम«चारी 
यां́ या रजा मंजूर करणे/िशफारशी 
करणे. तसचे िवभागातील अिधकाÉयांचे 
गोपनीय अिभलेखे िलिहणे. 
12. मÊूयमापन पǉती आिण 
सािह¾याबाबत शासनास वळेोवळेी 
अिभĢाय सादर करणे. 
13.मÊूयमापन पǉती´या Ģभावी व 
पिरणामकारक  
14.अंमलबजावणीसाठी काय«Ďम आखणे 
व ¾यांची काय«वाही करणे. 
 

11 सहा.सचंालक 
(अ.िव.िव.) 

1.िवभागातील वग« ब/क 
अिधकारी/कम«चाÉयाकडून सादर 
झालेÊया नÎ¾यावर नस¾यावर अिभĢाय 
देऊन उपसचंालक यानंा सादर करणे . 
उपसंचालक/सहसचंालक याचेंकडून 
माÂय झालÊेया नÎ¾यावर पढुील 
काय«वाही करणे. 
2.िवभागामाफ« त कायɕȎÂवत होणारे िविवध 
काय«Ďम व ¾यानुषंगाने लागणारी 

  



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
,दैनंिदन कामासाठी  सामĐी,लेखन 
सािह¾य इ.साठी वाȌषक आȌथक 
तरतुदीनुसार तसेच िनयमानुसार खच« 
करणे.लखेा िवभागाकडे िहशोब सादर 
करणे,लेखा आ©पेाचंी पतू«ता करणे. 
3.िश©ण िवभागातील ©ेिĝय अिधकारी 
,िवÎतार अिधकारी ,म°ुयाÁयापक,िश©क  
यांना िश©णाचे नव े Ģवाह, नवीन 
संकÊपना याचंी अÆयासĎमा´या 
ÎवǗपात ओळख कǘन देणे.िश©णाचा 
दजɕ उंचाव½यास मदत करणे  
4. ©ेिĝय अिधकारी ,िवÎतार अिधकारी 
,कȂ ğĢमुख ,म°ुयाÁयापक,िश©क  यांना 
Ģिश©णा´या िविवध सधंी उपलÅध कǘन 
देणे.¾याचंा Ëयावसाियक दजɕ वाढव½यास 
मदत करणे. 
5.साधनËय¯ती साठी Ģिश©ण वगɕच े
आयोजन करणे. 
6. ©ेिĝय अिधकारी ,िवÎतार अिधकारी 
,कȂ ğĢमुख ,Ģाचाय«,म°ुयाÁयापक,िश©क  
Ģिश©क,िश©क यांचसेाठी आयोिजत 
करावया´या सेवातंग«त Ģिश©णासाठी 
संदभ« सािह¾य , हÎतपȎुÎतका इ.िवकिसत 
करणे. 
7. ©ेिĝय अिधकारी ,िवÎतार अिधकारी 
,कȂ ğĢमुख ,Ģाचाय«,म°ुयाÁयापक,िश©क  
Ģिश©क,िश©क यानंा Ǐावया´या 
Ģिश©णाची योजना तयार करणे. ¾याची 
काय«वाही करणे. 
8.आवÌयकतेनुसार ©ĝे भटेी 
देणे,माग«दश«न करणे,तसचे ©ेĝ भटेीत व 
पिरषद Îतरावर आवÌयकतेनुसार 
Ëया°यान देणे. 
9. िवभागातील अिधकारी/कम«चारी 
यां́ या रजा मंजूर करणे/िशफारशी 
करणे.  
10. िवभागातील अिधकाÉयांचे गोपनीय 
अहवालाबाबत पतू«ता करणे. 

12 अधी©क 
(म.िश.स.े) 

आÎथापना 
गट-क व गट-ड कम«चाÉयां́ या 
सेवािवषयक बाबी संदभɕतील Ģकरणे 
पहाणे.गट-अ व गट-ब अिधकाÉयां́ या 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 

 



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
बाबत आÎथापना िवषयक बाबȒचे ĢÎताव 
तयार करणे.गट-क व गट-ड 
कम«चाÉयां́ या सेवा¶येÍठता बाबतची 
मािहती विरÍठ कायɕलयास सादर 
करणे.आÎथापना िवषयक कामकाजा 
मÁये Ģशासन अिधकारी (आÎथापना), 
उपसंचालक (मानव संसाधन) यांना 
सहाÈय करणे.आÎथापना िवभागातील 
कामकाजावर व कम«चाÉयावंर िनयंĝण 
ठेवणे.आÎथापना िवभागातील संपणू« 
पĝËयवहार हाताळणे, इ. 

13 अिधËया°याता  अ)Ģ¾येक उपिवभागाचं े Áयेय व उिǈÍटे 
रा¶या´या KRA (Key Result Area ) 
िनिǙत कर½यास व सबंिंधत वाȌषक काय« 
योजना व अंदाजपĝक तयार करणे. 
वषɕ´या सुǗवातीला िवभागाचा 
यासंदभɕत आढावा घेणे राÍĘीय व 
आंतरराÍĘीय Îतरावरील गुणवǄे´या 
पिरभाषेचा अÆयास कǘन िश©णा´या 
गुणवǄेसाठी बȂच माक«  तयार करणे व ǩा 
वाȌषक काय«योजनेमÁये ¾याचंा समावशे 
करणे. िवभागाशी सबंिंधत सव« Ģिश©ण 
काय«शाळा, बठैका याचें िनयोजन 
अंमलबजावणी व समÂवय यो±य पǉतीने 
करने. Ģ¾येक Ģिश©ण व काय«शाळेसाठी 
गरजा िनिǙती पिरणामकारकता 
पडताळणी गणुवǄा व इतर आवÌयक 
घटकां́ या अनुषंगाने Ģिश©णे आयोिजत 
करणे.Ģिश©ण आयोिजत करणे. 

िवभागा´या सव« Ģिश©ण व शाळा सवȃ©ण 
िश©ण पिरषद चचɕसĝ काय«शाळा व 
इतर काय«Ďमां́ या गरजनुेसार 
आवÌयकतेĢमाणे यो±य भागीदार 
Îवयंसेवी संÎथा सीएसआर मधून िनवडणे 
व माÂयतेसाठी गाभा सिमती समोर 
ĢÎताव सादर करणे. 

ब)उपĎमांची अमंलबजावणी आिण 
िवǯषेण  

Ģिश©णाचा Ģ¾येक टÃपा िनयोजनानुसार 
होत अस½याची द©ता घेणे व सव« 

  



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
काय«Ďम दजȃदार व Ģभावीपणे पार 
पाडणे. 

Ģ¾येक उपĎम/Ģिश©णासाठी उ¾कृÍठ 
दजɕचे Ģिश©ण सािह¾य/घटक सचं 
तयार करणे.  

Ģिश©णाचे आवÌयकतेनुसार कȂ ğ 
शासना´या बाǩ ȋकवा इतर तª 
मंडळȒशी समÂवय साधणे. 

काय«ĎमांमÁये आवÌयकता असÊयास 
Îवतःची तयारी करणे व सĝ घेणे. 

Ģिश©ण कालावधी संपÊयानंतर अपेि©त 
बदल घडत असÊयाची खाĝी कर½या´या 
उǈेशाने शाळा भटे व वग« भटे करणे ¾या 
िठकाणी िश©कानंा येणाÉया 
अडचणȒबाबत Îवतः यो±य माग«दश«न 
करणे ȋकवा यो±य Ëय¯तȒना याबाबत 
सूिचत करण.े 

शासन िनण«यानुसार िनधी उपलÅध 
नसÊयास इतर माÁयमातनू 
अंमलबजावणी करणे. िवभागातील िवषय 
सहायक व विरÍठ अिधËया°याता यांचा 
समÂवय साधणे. 

14 सहा.वसितगृह 
Ģमुख  

1. पिरषदेतील ǥी- पǗुष वÎतीगहृांची 
देखरेख ठेवणे. 

2. दोÂही आवारातील इमारतीची 
देखभाल व दुǘÎतीची कामे, 
साव«जिनक बांधकाम िवभागाकडून 
कǘन घेणे. 

3. आवारातील िनवासÎथानाचे वाटप व 
िनवासÎथाने िर¯त कǘन घेणे. 

4. सभा, Ģिश©णे, काय«शाळा, बठैका 
यासाठी िवभागानंा सभागहृ उपलÅध 
कǘन देणे. 

  

15 अधी©क 
(सा.रा.स)े 

१. िवभागामाफ« त आयोिजत केÊया 
जाणाÉया काय«शाळांची नÎती तयार 
कǘन विरÍठाकंडे सादर करणे.  

२. िवभागामाफ« त आयोिजत काय«शाळाचंा 
आȌथक िहशोब तयार करणे.  

  



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
३. मािहती अिधकार अिधिनयम २००५ 
अंतग«त िवभागाचा मािसक अहवाल तयार 
करणे.  

४. Âयायालयीन Ģकरणे,लोकायु̄ त 
Ģकरणे तसेच िवधानसभा/िवधानपिरषद 
संबिंधत तारांिकत/अतारांिकत  ĢƘाची 
उǄरे तयार करणे.  

५. विरÍठांनी वळेोवळेी सोपवललेी कामे 
करणे. 

16 Îवीय सहाÈयक पिरषदेला सादर कर½यात आलेÊया सव« 
Ģकरिणका तपासून मा.संचालक 
यांचेकडे सादर करणे.मा.सचंालक यानंा 
मा.मंĝीमहोदय, अÂयमंĝी महोदय 
,लोकĢितिनधी, िवशेषËय¯ती विविवध 
कायɕलयाकडून येणारे लखेी संदेश व 
दूरÁवनी संदेशा बाबत अवगत करणे 
.िविवध सभा व पिरषदांबाबत´या 
िटÃप½या संकिलत कǗन मा.िश©ण 
संचालक यानंा सादर करणे. 
मा.संचालक यानंा भटेावयास यणेाÉया 
अÆयांगताचंी ËयवÎथा करणे. मा.संचालक 
यांनी वळेोवळेी सोपिवलÊेया जाबाबदाÉया 
पार पाडणे,इ.पिरषदेतील सव« बठैकȒच े
इितवǄृ तयार करण.े 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 1 
981 व इतर 

 

17 लघुलेखक Ǜुतलेखन व संगणकावर टंकलेखन 
करणे.Âयायालयीन/लोकायु̄ त/िवधानस
भा/िवधानपिरषद या संबधंी मािहती 
मा.सहसचंालक याचें माÂयतेने/Îवा©रीने 
शासनास/मा. संचालकांना सादर करणे. 
मा.सहसचंालक व Ģशासन 
अिधकारी(आÎथापना) यानंी वळेोवळेी 
सोपिवलÊेया जबाबदाÉया पार पाडणे,इ. 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 

 

18 सहाÈयक 
अधी©क 

या पदाकडे सोपिव½यात आललेे िविशÍठ 
कामकाज व िनयंĝणाखाली िविवध 
संवगɕतील िलिपका´या कामकाजावर 
िनयंĝण ठेवणे,¾यांना माग«दश«न करणे. 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 

     
 
 
 
 

१9 म°ुय िलिपक कायɕसनाशी संबिंधत सव« िवषयांचे 
कामकाज पार पाडणे. 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 

 

20 विरÍठ िलिपक कायɕसनाशी संबिंधत सव« िवषयांचे महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम  
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कामकाज पार पाडणे. 1981 व इतर 

२1 किनÍठ िलिपक कायɕसनाशी संबिंधत सव« िवषयांचे 
कामकाज पार पाडणे. 

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम 
1981 व इतर 

 

२2 िवषय सहायक  कायɕसनाशी संबिंधत सव« िवषयांचे 
कामकाज पार पाडणे. 

Ģगत श©ैिणक महाराÍĘ- 
िवǏा Ģािधकरणाची पनुर«चना 
िद.१७ ऑ¯टोबर २०१६ 

 

२3 वाहनचालक वाहनचालकाची कत«Ëये व जबाबदाÉया 
पार पाडणे. 

महाराÍĘनागरीसेवािनयम 
1981 वइतर 

 

२4 नाईक/िशपाई/
सफाई कामगार 

नेमून िदलÊेया िवभागात कामकाज 
करणे. 

महाराÍĘनागरीसेवािनयम 
1981 वइतर 
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पणेु येथील रा¶य श©ैिणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु 30 यांचे कायɕलय, 

कायɕलयातील अिधकारी व कम«चारी यां́ या कत«Ëयांचा तपशील 
 

कलम4(1) (b) (ii) नमुना(ब) 
रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेुयांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु30 कायɕलयातील 

अिधकारी व कम«चारी यां́ या कत«Ëयांचा तपशील 
फौजदारी 

अ.Ď. पदनाम कत«Ëये कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/पिरपĝकानुसार अिभĢाय 
संबिंधतनाही 

 
 

कलम4(1) (b) (ii)  नमुना(ब) 
रा¶य शै©िणक संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु कायɕलय,महाराÍĘ रा¶य,पणेु30 कायɕलयातील 

अिधकारी व कम«चारी यां́ या कत«Ëयांचा तपशील 
 

अध«Âयाियक 
अ.Ď. पदनाम कत«Ëये कोण¾याकायǏा/िनयम/शासनिनण«य/पिरपĝकानुसार अिभĢाय 

संबिंधतनाही 
 

कलम 4(1) (b) (iii) 
िनण«यĢिĎयेतील पय«व©ेण व जबाबदारीच ेउǄरदािय¾व िनिǙत कǗन काय«पǉतीच ेĢकाशन 

(कामाचा Ģकार/नाव) 
 

कामाचे ÎवǗप : Ģाथिमक िश©णाचा दजɕ व गुणवǄा सुधारणे.  

संबिंधत तरतूद अिधिनयमाचे 
नांव िनयम 

: 1. शासन िनण«य 29/10/1963  
2. शासन िनण«य 11/08/1984  
3. शासन िनण«य 17/10/2016  

शासन िनण«य पिरपĝके :  

कायɕलयील आदेश :  

 

अ.Ď. कामाचेÎवǗप कालावधीिदवस कामासाठीजबाबदारअिधकारी अिभĢाय 
1 2 3 4 5 
1. 
 

Ģाथिमक िश©णाचा दजɕ व 
गुणवǄा सुधारणे. 

सव« िदवस  संचालक,रा¶य शै©िणक 
संशोधन व Ģिश©ण पिरषद, 
महाराÍĘ, पणेु.  
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कलम4(1) (b) (iv)  नमुना(अ) 

नमÂुयामÁये कामाचे Ģकटीकरण 
सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 

 
कलम4(1) (b) (iv)  नमुना(ब) 

नमÂुयामÁये कामाचे Ģकटीकरण 
सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 

 
कलम4(1) (b) (v)  नमुना(अ) 

कायɕलया´या कामाशी संबंिधत िनयम/अिधिनयम 
सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 

 
कलम4(1) (b) (v)  नमुना(ब व क ) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु. 30  
कायɕलया´या कामाशी संबंिधत शासन िनण«य/पिरपĝक  

अ.Ď. शासनिनण«यानुसारिदललेिेवषय शासनिनण«यĎमांकवतारीख अिभĢाय(अ
सÊयास) 

1. पवु« Ģाथिमक Ģाथिमक व माÁयिमक 
िश©काचंे सेवापुव« व सेवातंग«त Ģिश©ण  

शासन िनण«य Ďमांक 
पी.टी.सी.1084/6895(35/84) िद.31 
ऑगÎट 1984 

-- 

2. Ģगत शै©िणक महाराÍĘ- िवǏा 
Ģािधकरणाची पनुर«चना  
गुणवǄे´या ǓÍटीने राÍĘीय पातळीवर Ģथम 
तीन Ďमाकंावर आण½याचे उिǈÍट  

 शासन िनण«य Ď. डायट 
4516/(40/16) /Ģिश©ण , Ģगत 
शै©िणक महाराÍĘ- िवǏा 
Ģािधकरणाची पनुर«चना िद.17 
ऑ¯टोबर 2016 

-- 

3. िवभागातील आवÌयकता नसलÊेया 
पदामधून समान वतेनǛेणीतील सम© पदे 
िवǏा Ģािधकरण िवभागीय िवǏा Ģािधकरण 
आिण िजÊहा शै©िणक सात¾यपणू« 
Ëयावसियक िवकास संÎथेतील समक© 
पदांवर Îथानातंरण कर½याबाबत.. 

शासन िनण«य Ďमांक -आबधं 
2017/Ģ.Ď.41/17/Ģशा-5 िद.31जुल ै
2017. 

 

4. ©ेĝीय कायɕलयांमधील अितिर¯त 
असलेली समक© पदे आवÌयक असलेÊया 
समान वतेनǛेणीतील पदांवर Îथानांतरीत 
कर½याबाबत -सुधारणा  

 शासन िनण«य Ďमाकं -आबधं 
2017/Ģ.Ď.41/17/Ģशा-5 िद.7 
िडसȂबर   2018. 
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कलम4(1) (b) (v)  नमुना(ड) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
 

कायɕलया´या कामाशी संबिंधत कायɕलयीन आदेश/धोरणा¾मक परीपĝके वळेोवळेी आवÌयकतेनुसार 
पिरषदेमाफ« त अिधनÎथ सव« कायɕलयांना आदेश/पिरपĝके िनग«िमत केल ेजातात. 

 
कलम4(1) (b) (v) नमुना(इ),(b) (vi)  

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु. 
कायɕलयामÁये उपलÅध दÎताऐवजांची यादी दÎताऐवजाचा िवषय- 

पिरषदेमÁये 6 गƽे पǉतीनुसार दÎतावजे ठेवल ेजातात. 
 

कलम4(1) (b) (vii) 
संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु. 

यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु 411030. 
या कायɕलया´या पिरणामकारक कामासाठी जनसामाÂयाशी सǲामसलत कर½याची ËयवÎथा 

 
                                                कलम4(1) (b) (viii) नमुना(अ) 
 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु. 
यांचे कायɕलय,महाराÍĘ रा¶य,पणेु411001.  

 
सिमतीची यादी Ģकािशत करणे 

1) िवशाखा सिमती -अतंग«त तĎार िनवारण  
2) गाभा सिमती - अशासकीय संÎथानी शै©िणक गुणवǄावाढी संदभɕत सादर केलÊेया ĢÎतावानंा 
माÂयता दे½यात येते. 
3) िनलȃखन सिमती ,खरेदी सिमती -वळेोवळेी आवÌयकतेनुसार गठीत केली जाते. 
 

कलम 4 (1) (b) (viii) नमुना (ब) 
संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  

यांचे कायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु 411001 कायɕलया´या अिधसभांची यादी Ģकािशत करणे 
सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 

 
कलम 4 (1) (b) (viii) नमुना (क) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचेकायɕलय,महाराÍĘ रा¶य,पणेु411001 कायɕलया´या पिरषदांची यादी Ģकािशतकरणे 

सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 
 

कलम 4 (1) (b) (viii) नमुना(ड) 
संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  

यांचे कायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु30 
या कायɕलया´या कोण¾याही संÎथेची यादी Ģकािशतकरणे 

सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 
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कलम 4(1) (ब) (ix) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचे कायɕलय,महाराÍĘ रा¶य,पणेु 30 या कायɕलयातील अिधकारी व कम«चारीयांची नांव,ेदुरÁवनी Ďमांक व ¾यांचे 

मािसक वतेन इ¾यादी (जानेवारी-2025) 

अ.Ď. अिधकाÉयाचेनाव पदनाम गट दुरÁवनीĎमांक मूळ वतेन 

1 
Ǜी.राहूल रेखावार, 
भा.Ģ.स.े 

संचालक अ 020-24478122 131100-216600 

2 Ǜीमतीअनुराधा ओक सहसंचालक अ 020-24478122 78800-209200 
3 डॉ.कमलादेवीआवटे Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 
4 डॉ.माधुरीसावरकर Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 
5 Ǜीमती¶ योती ȋशदे Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 
6 पदिर¯त Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 
7 पदिर¯त Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 
8 पदिर¯त Ģाचाय« अ 020-24478122 67700-208700 

9 Ǜी.अǗणसांगोलकर 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

10 Ǜी.राजȂğवाकडे 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

11 Ǜी.योगेशसोनवणे 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

12 Ǜी.सिचनचËहाण 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

13 
Ǜीम.तेजȎÎवनीआळवके
र 

विरÍठ 
अिधËया°याता 

अ 020-24478122 56100-177500 

14 
डॉ.िकरण धांडे 
(Ģितिनयु̄ ती - 
यशदा,पणेु) 

विरÍठ 
अिधËया°याता 

अ 020-24478122 56100-177500 

15 डॉ.दǄाĝयिथटे 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

16 डॉ.िगतांजली बोǗडे 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

17 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

18 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

19 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

20 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

21 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 
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22 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

23 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

24 पदिर¯त 
विरÍठ 

अिधËया°याता 
अ 020-24478122 56100-177500 

25 Ǜी भारतबोरनारे 
Ģशासन 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

26 Ǜी हिरषबोरावके 
सहायक 
संचालक 
(लेखा) 

अ 020-24478122 56100-177500 

27 डॉ.िदपकमाळी 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

28 ǛीमिĢया ȋशदे 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

29 Ǜीमतीसंिगता ȋशदे 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

30 ǛीमतीसÁं या गायकवाड 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

31 पदिर¯त 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

32 पदिर¯त 
सहायक 
संचालक 
(Ģशासन) 

अ 020-24478122 56100-177500 

33 Ǜी.िनतीन अलकंुटे 
सहा. वसितगृह 

Ģमुख 
ब 020-24478122 47600-151100 

34 Ǜीमतीअपणɕ शȂडकर 
अधी©क 

(म.िश.स.े) 
ब 020-24478122 47600-151100 

35 पद िर¯त 
अधी©क 

(म.िश.स.े) 
ब 020-24478122 47600-151100 

36 Ǜीम.उषाशेलार 
काय«Ďम 
अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

37 
Ǜी. शिशकांत िचमणे 
(Ģितिनयु̄ ती 
आ.िश.का.पणेु) 

काय«Ďम 
अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 
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38 

Ǜी. सिचन नानाजी 
सोळंकी 
(Ģितिनयु̄ ती 
आ.िश.का.पणेु) 

काय«Ďम 
अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

39 
Ǜीमतीसुजाता िवलास 
सावतं 

काय«Ďम 
अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

40 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

41 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

42 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

43 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

44 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

45 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

46 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

47 
पदिर¯त काय«Ďम 

अिधकारी 
(Ģशासन) 

ब 020-24478122 47600-151100 

48 Ǜीम.¶योितउपाशी लेखािधकारी ब 020-24478122 4490-142400 
49 डॉ संदीपªानदेव मुळे अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

50 
डॉ. 
बालमनीदशरथकुमार 
नंदाला 

अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

51 डॉ.अजयकुमार फंुदे अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

52 डॉ. सुलभागावडे अिधËया°याता ब 020-24478122 
41800-132300 

 

53 
Ǜीम.Îवातीपेटकर 
(िवभतेू) 

अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

54 Ǜीम.संघिĢयावाघमारे अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
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55 
Ǜीमतीसुषमा आ. 
कȗडुसकर 

अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

56 डॉ. िवदयािदलीप बोरस े अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

57 
Ǜीमती िदपाली 
जगदीश जोगदंडे 

अिधËया°याता ब 020-24478122 
 

41800-132300 
58 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
59 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
60 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
61 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
62 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
63 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
64 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
65 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
66 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
67 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
68 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
69 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
70 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 
71 पदिर¯त अिधËया°याता ब 020-24478122 41800-132300 

72 ǛीमतीĢितभा भटु बरडे 
अधी©क 

(सा.रा.स.े) 
ब 020-24478122 38600-122800 

73 Ǜीमतीवषɕ दुशी 
अधी©क 

(सा.रा.स.े) 
ब 020-24478122 38600-122800 

74 Ǜी. सुिनलचËहाण सहा अधी©क क 020-24478122 38600-122800 
75 Ǜीम.एस.आर.आंबकेर सहाअधी©क क 020-24478122 38600-122800 
76 Ǜी.ई.Ëही.खेडकर म°ुयिलिपक क 020-24478122 35400-112400 
77 Ǜी.य.ुज.ेटापरे म°ुयिलिपक क 020-24478122 35400-112400 
78 Ǜी.एच.एम.लोखंडे म°ुयिलिपक क 020-24478122 35400-112400 
79 Ǜी.एम.बी.माळी म°ुयिलिपक क 020-24478122 35400-112400 
80 Ǜी.एस.पी.ȋशदे विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
81 Ǜी.डी.एन.पवार विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
82 Ǜी.ज.ेजी.बटुल े विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
83 Ǜीम.अ.ेके.िशवशरण विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
84 Ǜीम.एम.के.Çहेĝ े विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
85 Ǜी.Ëही.आर.ढवळे विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
86 पदिर¯त विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
87 पदिर¯त विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
88 पदिर¯त विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
89 पदिर¯त विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
90 पदिर¯त विरÍठिलिपक क 020-24478122 25500-81100 
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91 Ǜीम.एस.एस.िशशुपाल किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
92 Ǜी .एस.एस. मोरे किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
93 Ǜी.शुभमफाल े किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
94 Ǜी.एस.टी.चौधरी किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
95 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
96 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
97 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
98 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
99 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 

100 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
101 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
102 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
103 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
104 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
105 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
106 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
107 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
108 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
109 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
110 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
111 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
112 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
113 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
114 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
115 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
116 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
117 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
118 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
119 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 
120 पदिर¯त किनÍठिलिपक क 020-24478122 19900-63200 

121 
Ǜी.एस.पी.वनारस े िनÇनǛेणीलघु

लेखक 
क 

020-24478122 29200-92300 

122 
पदिर¯त 

िनÇनǛेणी 
लघुलेखक 

क 
020-24478122 29200-92300 

123 Ǜी.वाय.डी.पारधी वाहनचालक क 020-24478122 19900-63200 
124 पदिर¯त वाहनचालक क 020-24478122 19900-63200 
125 पदिर¯त वाहनचालक क 020-24478122 19900-63200 
126 पदिर¯त वाहनचालक क 020-24478122 19900-63200 

127 
Ǜी.एस.ज.ेमोिहते उ´च Ǜणेी 

लघुलेखक 
क 

020-24478122 44900-142400 

128 Ǜीम.Ëही.एस.सोनकुस िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 
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ळे 

129 Ǜीम.Îवातीशेळके िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 
130 Ǜी.ए.एल.पानसरे िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 
131 Ǜीम.पी.ए.लामǗड िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 
132 पदिर¯¾ ा िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 
133 पदिर¯¾ ा िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

134 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

135 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

136 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

137 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

138 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

139 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

140 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

141 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

142 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

143 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

144 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

145 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

146 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

147 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

148 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

149 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

150 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

151 पदिर¯त िवषयसहायक क 020-24478122 41800-132300 

152 पदिर¯त समुपदेशक क 020-24478122 41800-132300 

153 पदिर¯त समुपदेशक क 020-24478122 41800-132300 

154 पदिर¯त समुपदेशक क 020-24478122 41800-132300 

155 Ǜीम.एस.एस.जाधव Đंथपाल क 020-24478122 29200-92300 
156 Ǜी.अ.ेएन.मेहेĝ े सहायकĐंथपा क 020-24478122 19900-63200 
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ल 
157 Ǜी.साळंुकेएस.एल. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
158 Ǜी.जाधवआर.के. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
159 Ǜी.िनगडेएस. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
160 Ǜीम.वाघएस.आर. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
161 Ǜी.साळवएेस.ए. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
162 Ǜीम.गावडेएम.आर िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
163 Ǜी.काटवळपी.बी. िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
164 Ǜी.रघुनंदनȋशदे िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
165 Ǜीम.एस.एल.कांबळे िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
166 Ǜी.मंगेशमोरे िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
167 Ǜी.सितशसाळव े िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
168 Ǜी.आनंदपवार िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
169 Ǜी.आर.पी.पाटील िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
170 Ǜी.अÂवर शेख िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
171 Ǜी.नवीनतांदेरे सफाई कामगार  ड 020-24478122 15000-47600 
172 Ǜी.कोटीयानाटी.बी. सफाई कामगार ड 020-24478122 15000-47600 
173 Ǜी.गणेशसुदेश सोलंकी सफाईकामगार ड 020-24478122 15000-47600 
174 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478122 15000-47600 
175 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478123 15000-47600 
176 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478124 15000-47600 
177 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478125 15000-47600 
178 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478126 15000-47600 
179 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478127 15000-47600 
180 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478128 15000-47600 
181 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478129 15000-47600 
182 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478130 15000-47600 
183 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478131 15000-47600 
184 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478132 15000-47600 
185 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478133 15000-47600 
186 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478134 15000-47600 
187 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478135 15000-47600 
188 िर¯त पद िशपाई ड 020-24478136 15000-47600 
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संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  

यांचे कायɕलयाशी संबिंधत Ģकािशत मािहती 
जीवन िश©ण मािसक दर मिहÂयाला Ģकािशत होते. तसचे या कायɕलया´या अिधनÎथ िविवध िवषय िवभागांमाफ« त 
िविवध माग«दȌशका/पȎुÎतका आवÌयकतेनुसार Ģकािशत होतात. 
 

कलम 4(1) (ब )xi 
सव«सामाÂय लोकांशी संबिंधत मह¾वाच ेिनण«य व धोरणे यांची यादी Ģकाशनाकिरता तयार करणे व िवतरीत करणे 

सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 
 

कलम4(1)(ड) 
सव«साधारणपणे आपÊया कायɕलयात होणाÉया Ģशासकीय/अध«Âयाियक कामकाजा´या Ģकाराची यादी 

तयार करणे घेतलले ेिनण«याबाबत काय« कर½याची मीमांसा यापढेु दे½यात येईल अस ेजाहीर करणे. 
www.maa.ac.in या वबेसाईट वर Ģिसǉ कर½यात येईल. 

 
कलम4(1)(ब) (xii) नमुना(अ) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु30. 

या कायɕलयातील अनुदान वाटपा´या काय«Ďमाची काय«पǉती सन2024-25 या वषɕसाठी अथ«संकÊपीय 
अदंाज पȎुÎतका व काय«Ďम अदंाज पȎुÎतका Ģकािशत करणे.  
अनुदानवाटपा´याकाय«पǉती: 

१) मंजूर वाȌषक अंदाजपĝकानुसार महाराÍट Ģाथिमक िश©ण पिरषद,मुंबई  या कायɕलयामाफ« त 
ĢाÃत अनुदान  पिरषदे´या अिधनÎथ समĐ िवभागामाफ« त िवतरीत केल ेजाते.   

२) वतेन अनुदान -मागणीĢमाणेवतेन अनुदान िवतरीत केल ेजाते. 
३) कायɕलयीन खचɕ´या बाबȒसाठी मंजूर वाȌषक अंदाजपĝकानुसार अनुदान िवतरीत केल ेजाते.   

 
कलम4(1)(ब) (xii) नमुना(ब) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु30. 

या कायɕलयातील अनुदान काय«Ďमांअतंग«त लाभाथȔची िवÎतृत मािहती Ģकािशत करणे. 
 

                                                     सदर बाब पिरषदेशी संबिंधत नाही. 
 
                                                        कलम 4 (1) (ब) (xiii) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु 30. 

या कायɕलयातील िमळणाÉया/सवलतीचा परवानायाची चाल ूवषɕची तपिशलवार मािहती 
सदर बाब पिरषदेशी सबंिंधत नाही. 
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कलम4 (1) (ब) (xv) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु411001 

या कायɕलयात उपलÅध सुिवधांचा त¯ता Ģकािशत करणे. 
 

उपलÅधसुिवधा                                                                 कालवधी 
  भेट½या´या वळेेसंदभɕत मािहती  सकाळी9.45तेसायंकाळी  6.15 पयȊत 
  वबेसाईट िवषयी मािहती  www.maa.ac.in 
  कॉलसȂटर िवषयी मािहती  सुिवधाउपलÅधनाही 
  अिभलखे तपासणीसाठी उपलÅध सुिवधांची 

मािहती 
 अिभलखेे आवÌयकतेनुसार उपलÅध 

कǘन िदल ेजातात. 
  कामा´या तपासणीसाठी उपलÅध सुिवधांची 

मािहती 
 सकाळी9.45ते6.15 

   
  सूचना फलकाची मािहती  ĢदȌशत केली आहे.  
 

 Đंथालय िवषयी मािहती 
 

आवÌयकतेनुसार उपलÅध कǘन िदली जाते. 
 

   
Phone  No. : 020-24478122                           E-Mail ID : director@maa.ac.in 
 

 
 
 
 

अ.Ď. सुिवधेचा Ģकार वळे काय«पǉती िठकाण जबाबदार 
Ëय¯ती/कम«चारी 

तĎारिनवारण 

1. फोन.ई-मेल 9.45 ते 6.15  पणेु Ģशासन अिधकारी  रा¶य शै©िणक 
संशोधन व 
Ģिश©ण 
पिरषद, 

महाराÍĘ, पणेु 
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कलम4(1)(ब) (xiv) 

संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  
यांचे कायɕलय,महाराÍĘ रा¶य,पणेु30. 

या कायɕलयातील मािहतीच ेइले̄ Ęॉिनक ÎवǗपात साठिवलेली मािहती Ģकािशत करणे. 
चाल ूआȌथक वषɕकिरता 

अ.Ď. दÎतऐवजाचा Ģकार िवषय कोण¾याइले̄ ĘॉिनकनमÂुयात मािहती 
िमळिव½याची 

पǉती 

जबाबदार 
Ëय¯ती 

1. टेप 

पिरषदेतील आवÌयक सव« मािहती पिरषदे´या संकेतÎथळावर 
िवभागिनहाय उपलÅध कǘन दे½यात आललेी आहे.  

2. िफÊम 
3. िसडी 
4. Äलॉपी 
5. इतर कोण¾याही 

ÎवǗपात 
 

कलम 4 (1) (ब) (xvi) 
संचालक,रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु.  

यांचेकायɕलय,महाराÍĘरा¶य,पणेु30. 
 

या कायɕलयातील शासकीय मािहती अिधकारी/सहायक शासकीय मािहती अिधकारी/अिपलीयĢािधकारी 
            (तेथील लोकĢािधकारी´या काय«©ĝेातील)यांची िवÎतृत मािहती. 

 
अ.जनमािहती अिधकारी व अिपलीय Ģािधकारी 

अ.Ď िवभागाचे नाव  जन मािहती अिधकारी Ģथम अिपलीय अिधकारी 

1 आÎथापना Ǜी.भारत बोरनारे  

Ģशासन अिधकारी  

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

2 लेखा Ǜी. हिरश बोरावके  

सहायक संचालक  

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

3 वसतीगृह Ǜी.भारत बोरनारे  

Ģशासन अिधकारी 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

4 सीपीडी Ǜीम.सÁंया गायकवाड  

(सहायक संचालक) 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

5 Đंथालय Ǜी.भारत बोरनारे  

Ģशासन अिधकारी 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 
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6 समĐ िश©ा Ǜीम.िĢया ȋशदे  

(सहायक संचालक) 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

7 संकीण« Ǜी.भारत बोरनारे  

Ģशासन अिधकारी  

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

8 अÆयासĎम िवकसन  Ǜी.राजȂğ वाकडे  

(व. अिधËया°याता) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

9 मÊूयमापनिवभाग  

मÊूयमापन क©  

रा¶य शाळा मानक 
Ģािधकरण 

Ǜीम.संगीता ȋशदे  

(सहायक संचालक) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

10 संशोधन डॉ.दǄाĝय िथटे  

(व.अिधËया°याता) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

11 िवªान Ǜीम.तेजȎÎवनी 
आळवकेर 

 (व. अिधËया°याता) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

12 इĐंजी Ǜी.अǗण सांगोलकर  

(व. अिधËया°याता) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

13 गिणत डॉ.मिनषा यादव  

 (व. अिधËया°याता) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

14 Ëयवसाय माग«दश«न व 
मानसशाǥ 

Ǜीम.सÁंया गायकवाड  

(सहा.संचालक ) 

डॉ.कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

15 आय.टी. 

िवǏा समी©ा कȂ ğ 

डॉ.संदीप मुळे  

(अिधËया°याता) 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

16 जीवन िश©ण (Ģसार 
माÁयम ) 

Ǜी.अǗण सांगोलकर  

(व. अिधËया°याता) 

Ǜीम.¶योती ȋशदे  

(उपसंचालक ) 

17 मराठी डॉ. ªानेǚर नागरे 

(व. अिधËया°याता) 

डॉ. कमलादेवी आवटे  

(उपसंचालक ) 

18 उदू« Ǜी. योगेश सोनावन े डॉ. कमलादेवी आवटे  



           रा¶य शै©िणक सशंोधन व Ģिश©ण पिरषद, महाराÍĘ, पणेु - मािहतीचा अिधकारी अिधिनयम कलम-4 (1) (ब) नुसार Ģिसǉ मािहती  
 (व. अिधËया°याता) (उपसंचालक ) 

19 सामािजक शाǥ े Ǜी. अǗण जाधव  

(व.अिधËया°याता) 

डॉ. आय.पी.नदाफ  

(उपसंचालक ) 

20 कला िवभाग व Ďीडा 
समÂवय 

Ǜी. सिचन चËहाण  

 (व. अिधËया°याता) 

डॉ. आय.पी.नदाफ  

(उपसंचालक ) 

21 सेवापूव« िश©ण     डॉ.िदपक माळी   

    (सहा.संचालक ) 

डॉ. माधुरी सावरकर  

   (उपसंचालक ) 

22 बालिश©ण व 
मानसशाǥ 

रा¶य सा©रता कȂ ğ 

डॉ.गीतांजली बोǗडे  

(व. अिधËया°याता) 

डॉ. माधुरी सावरकर  

   (उपसंचालक ) 

23 पĝǎारा 

Ģिश©ण  

    डॉ.िदपक माळी   

    (सहा.संचालक ) 

डॉ. माधुरी सावरकर  

   (उपसंचालक ) 

24 एस.बी.टी.ई./एन . 
आय.ओ.एस 

    डॉ.िदपक माळी   

 (सहा.संचालक ) 

डॉ. माधुरी सावरकर  

   (उपसंचालक ) 

25 समता 

NEP CELL 

Ǜीम. वषɕराणी भोपळे  

(व. अिधËया°याता) 

डॉ. आय.पी.नदाफ  

(उपसंचालक ) 

26 आंतरराÍĘीय गणुवǄा 
क© 

   डॉ.िदपक माळी   

  (सहा.संचालक ) 

डॉ. माधुरी सावरकर  

   (उपसंचालक ) 

 एकूण  26 26 

 


